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PRACOVNY PORIADOK zamestnancov
Mesta Kr&ovsky Chlimec

Primator mesta Ki@vsky Chlmec ako Statutarny organ v pracovnoprévrnyEahoch zamestnancov
mesta poth ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNB69/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov na zaklade ustanogeh?azakona. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v plathom zneni a ustanovenia 4 88konnika prace. 311/ 2001 Z.z. po
predchadzajucom suhlase prislusnej odborovej azgeiai vzdava tento

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

pracovny poriadok:

Cl.1
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulader&d/pymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace @alej len ,ZP“ ) a Z&kona o vykone prace vo verejnadujme poth osobitnych
podmienok zamestnavdite Mesta Kréovsky Chimec dalej len zamestnavdte Upravuje

a konkretizuje zakaz diskriminacie, predzmluvn&abg, podmienky vykonu verejnej sluzby,
subjekty pracovného pomeru, osobitné ustanoveriarydsrané pracovné funkcie a pozicie, vznik
pracovného pomeru, pracovnu disciplinu, pracovwas, prekazky v préci, vyplatu platu,
vysielanie na pracovné cesty, nahradu vydavkov,oldmku, socialnu politiku, odchylky od
Standardného vykonu pracovnych povinnosti, ndh&day, bezpénog’ a ochranu zdravia pri
praci, kolektivnhe pracovnopravne tehy. Hlavnym delom vydania pracovného poriadku je
zabezpeéenie vnutorného poriadku, spravnej organizacie réacieSenie vnuatornych
pracovnopravnych ¥ahov a v neposlednom rade dodrZiavanie pracoveeiptiiny.

Skratky, ktoré sa v texte pracovného poriadku p@jéiv zaujme Uspornosti a piiadnosti maju
nasledovné vyznamy:

ZP — Z&konnik prace - zakan311/2001 Z.z.

ZoVPvo VZ — Zakon o vykone prace vo verejnom zaujmg52/2003 Z.z.

ZoOZpriVPvoVZ - Zakon o odmiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujmec. 553/2003 Z.z.
Z00Z — Zakon o obecnom zriadetid369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
PP — tento Pracovny poriadok
Cl.2
Zakaz diskriminacie

Zamestnavatev pracovnopravnych ¥ahoch veéi zamestnancom je povinny dodrZigvzékaz
priamej alebo nepriamej diskriminacie a dodrziaagrincip rovnakého zaobchadzania / § 13 ZP,
§ 2a zakona. 365/2004 Z.z./

Priama diskriminécia je konanie alebo opomenutié kprom sa s osobou zaobchadza menej
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebsabynohlo zaobchadzas inou osobou
v porovnaténej situdcii.

Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpizhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodiuju osobu v porovnani s inou osobou; nepriamaridigkécia nie je, ak takyto predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne oddeoénsledovanim opravneného zaujmu a su
primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takéhotarzauj

Zamestnanec ma pravo pri poruSeni ustanoveriid P zo strany zamestnad@epodd@ mu
staznog, pripadne sa domahavojich prav sudnou cestou.

Cl.3
Predzmluvné va’ahy

Predzmluvné wahy vznikaju predovSetkym medzi budicim zamestmfivat a uchadzsmm
0 zamestnanie eSte pred uzavretim pracovnej zmluvy
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Uchadza o zamestnanie ma &o budicemu zamestnavétei pod’a § 41 os. 7 ZP eSte pred
uzavretim pracovnej zmluvy inforfal povinnos vztahujlicu sa najmu na skdtwsti, ktoré by
branili vykonu dojednanej prace, alebo by mohli eamavatbovi spésoli Skodu, ako aj
informasnii povinnos o dzke pracovnéhdasu ak méa pracovny pomer u iného zamestnfaate
ak ide o mladistvého. Ak porusenim infortnaj povinnosti utrpi buddci zamestnavatgmu, ma
pravo uplatnenia ndhrady Skodyvachadzéovi.

Uchadzé@ o zamestnanie na poZiadanie budidceho zamestii@vatedloZi pracovny posudok
a potvrdenia o predchadzajucich zamestnaniach.

Buduci zamestnavdtge povinny oboznaniiuchadz#éa o pracu s pravami a povintiasi, ktoré
pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnyoidmienkami a mzdovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonava
Cl.4
Podmienky vykonu prace

O vykon prace vo verejnom zaujme sa moze uchiabizacka osoba, ktora & kvalifikasny
predpoklad (82 ods. 1 ZoOZpri VPvo VZ.)

Fyzicka osoba je povinna preukézavoju bezihonndssypisom z registra trestov nie strasim ako
tri mesiace. Splnenie kvalifikaého predpokladu preukazuje predloZzenim overerng@gkdokladu

0 najvy§som ukatenom stupni vzdelania a dokladom o splneni osotiitnivalifikanych
predpokladov, ak to vyZaduje vSeobecne zavaznyngr@vedpis ( napr. zakoti 50/1976 Zb.

0 Uzemnom planovani a stavebnom poriadku).

Zamestnavale sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnanebebo o jej zvySovanie.
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbok®alifikaciu na vykon prace dojednanej
v pracovnej zmluve individualnym Stadiom, resp.viamymi alebo technickymi kurzami po
odsuhlaseni Statutarnym zastupcom zamestri@vate

Zamestnavateposudzuje splnenie kvalifikaych predpisov pdé vydaného rezortného kataldégu
pre duSevné a manudlne pracovirnosti, vychadzajluc z vykonavania najnfirejSej pracovnej
¢innosti a potla tohto pracovného poriadku.

Cl.5
Ugastnici pracovnopravnych vahov

Zamestnanci su fyzické osoby v pracovnom pomergasgestnavatem na zaklade pracovnej
zmluvy. SO to zamestnanci organimau Struktarou z#eneni pod Mestsky Grad Kidvsky
Chlmec, hlavny kontrol6r, prislusnici Mestskej p@iv Krd&'ovskom Chimci af'alSi zamestnanci
polradl. 1 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Osoby vo verejnej funkcii, ktord sa nevykondva agmvnom pomere sU primator mesta
a zastupca primatora mesta. Postavenie primatostanje upravené v ustanoveni § 13 az 13b
ZoOZ. Postavenie zastupcu primatora mesta je upéaveistanoveni § 13b ZoOZ. Na nich tento
pracovny poriadok sa vahuje len v tom pripade, ak osobitny predpis newstage inak.

Statutarnym organom v pracovnopravnyckialmoch je primator mesta. Ak niedialej stanovené
inak, vykonava primator mesta prava a povinnostiestnavatéa osobne.

Opravnenie vystupovav pracovnopravnych veciach v mene zamestnéaa® 9 ods. ZP/ mé
popri primatorovi mesta aj referent pre person&heei na zaklade pisomného poverenia
zamestnavata v rozsahu popisu pracovngnnosti, préom vykonava niektoré vybrané prava
a povinnosti zamestnavéige/ evidedné povinnosti, poskytovanie informacii zamestnaricom
Evidenciu dochadzky, evidenciu r@dov, evidenciu dovoleniek, zabeZpe sekretariat
Mestského dradu v Kfravskom Chimci.

Na (ely ukenia celkového ptu zamestnancov pre demie formy zastdpenia v kolektivnych
pracovnopravnych ¥ahoch /8 233 ods,. 2 a 3 ZP/ sa neZépwaju zamestnanci v pracovnych
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pomeroch na dobu kratSiu ako jeden rok, zamestmaneéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Za zamestnancov , ktori zabezpg vykon samospravnej pdsobnosti alebo prenesgkgprnv
Statnej spravy sa vsulade s § 7 ods. 7 zakor¥b3/2003 Z.z. povazuju vSetci zamestnanci
zaradeni v tarifnej triede 6 a vysSie.

Za zamestnancov, ktori nevykonavaju ulohy samospigey povaZzuju nasledovné pracovné
funkcie:

a) vodé motorového vozidla

b) tdrzbér, Skolnik

C) upratovaéka

d) kuchér

e) opatrovatiy

f) zamestnanci oddelenia technickych sluZieb, ikteykonavaju  pracovn&innosti

remeselné, manualne alebo manipoés prevahou fyzickej prace.

Cl.6
Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie pozicie

Vorba alebo vymenovanie ako predpoklad na vykon pvaoeerejnom zaujme /pdd § 3 ods. 1
pism. e) ZoVPvo VZ/ sa vyZaduje v pripade naslegolriunkcii:

a) prednosta uradu / 8 17 ods. 1 ZoOZ

b) hlavny kontrolo6r / § 18 ods. ZoOZ

c¢) n&elnik mestskej policie / § 19 Zo0OZ, § 2 ods. 3orak. 564/1991 Zb.

d) Statutérny zastupca organizacie soduoiatd’skou alebo zakladdtekou pdsobna®u
mesta

Veducimi zamestnancami su:
a) prednosta mestského uradu
b) veduci oddeleni mestského Uradu
¢) hlavny kontrolér mesta
d) n&elnik mestskej policie
e) Statutarny zastupca prispevkovej alebo réimpyej organizacie , ktorej zrd@vatd'om je
Mesto Kr&ovsky Chimec

Zamestnanci mézu — mimo hlavného kontroléra mesHatatarneho orgdnu — podnika
vykonava’ inu zarobkovEinnog’, byt élenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych oméan
pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatal ¢innog’, ktora by mohla ma k predmetu
¢innosti zamestnavdta konkurewiny charakter len s predchadzajucim pisomnym suhilaso
zamestnavata. Zamestnanec je povinny bez zkyeho odkladu pisomne ozndmi
zamestnavatevi, Ze chce popri pracovnom pomere vykomwawal zarobkov&innog’, ktora by
mohla ma k predmetu ¢innosti konkuretiny charakter, Ak zamestnavitepoZzaduje od
zamestnanca, aby sa zdrZal vykonavania t&jpoosti a toto pravo uplatni pisomne v lehote
najneskor do desiatich pracovnych dni od oznamemiba predchadzajucej vety, zamesthanec je
povinny tejto poZiadavke zamestnavateyhovie’ bez zbyténého odkladu.

Hlavny kontrolér nesmie pdid ustanovenia 818 ods. 1 ZoOZ bez suhlasu mestskéh
zastupitéstva podnikd, alebo vykonawu inl zarobkovléinnog’ a by ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgéanov pravnickycélos

Vedlci zamestnanci sU povinni gas vykondvania svojej funkcie deklarévavoje majetkové
pomery v sulade s ustanovenim § 10 ods. 1 ZoVPva¥2Zv lehote do 30 dni od ustanovenia na
miesto veduceho zamestnanca a do 31. marca kakdimaarneho roka.

Vyberové konanie /85 ZoVP vo VZ sa vyzaduje na taiegeducich oddeleni Mestského aradu
v Kral'ovskom Chimci.



7) Vyberové konanie na miesto veduceho zamestnanca:

7.1. Miesta vedulcich zamestnancov sa obsadzujgdkiade vysledku vyberového konania , ak
osobitny predpis neustanovujelda alebo vymenovanie veddceho zamestnanca. Qwytére vo
verejnom zaujme v zmysle tohto pracovného pétasa méze uchadzdyzicka osoba, ktora
spina kvalifikasné predpoklady stanovené v zakaén&52/2003 Z.z.

7.2. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti aoub znalosti uchadéa, ktoré su potrebné
alebo vhodné vialadom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnane&onaya@ na mieste
veduceho zamestnanca.

7.3. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavate web-stranke mesta, na Uradnej tabuli mestského
aradu prip. na kablovej televizii mesta aleboycimvseobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie najmenej tri tyZdne pred jeh¢atém.

Oznamenie o vyberovom konani obsahuje:

a) nazov a sidlo zamestnavisae

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifice predpoklady na vykonavanie funkcie fad

osobitného predpisu

d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadrmwafunkciou

e) zoznam pozadovanych dokladov

f) datum a miesto podania Ziadosti@#& na vyberovom konani.

7.1. Vyberové konanie uskuituje vyberova komisia, ktora ma najmenej tragnov. Clenov
vyberovej komisie vymenUva primator mesta, z ktbrynajmenej jednéhglena uti zastupca
zamestnancov. Celkovy pet ¢lenov vyberovej komisie je nepéarny.

Ak by bol ¢len vyberovej komisie zaujaty, oznami tuto skumog’ primatorovi mesta.

7.5. Uchadzsov, ktori spnaju predpoklady ustanovené v bode 3 tatémku , vyberova komisia
pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni phd g&atim s uvedenim datumu, miesta
a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie seutodiuje pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom. Ostatnym uchéastaa, ktori nesfhaju  predpoklady ustanovené v bode 3 tohto
¢lanku vrati predloZzené doklady zodpovedna osobzeztavatéa.

7.6. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberové&boania a na zaklade vysledkov pohovorti ur
poradie uchadzav. Poradie uchadzav je zavazné pri obsadeni funkcie. Zamestnéivateavrie
pracovny pomer s uchadzan poda poradia. O vyhodnoteni sa vyhotovi zépisnicasUkfmodpiSu
vSetci ¢lenovia komisie. Ak sa dodatoe, po uskuttnenom vybere zisti nepravditbsidajov
uchadzaa o splneni kritérii vyberu , uchadzsa vyl&i z poradia vybratych. Doklady preukazujlce
tuto skut@nog’ sa priradia do dokumentacie z vyberového konania.

7.7. Vyberova komisia pisomne oznami uchadeavysledok vyberového konania do desiatich dni
od jeho skotéenia.

7.8. Vyberova komisia prostrednictvom zodpovednéhzamestnanca zamestnavatezverejni
vysledok vyberového konania aj naplnenie predpakiadkritérii a poZiadaviek jednotlivymi
uchadzami tak, aby bolo pristupné kazdému uch&dza

7.9. Ak vyberova komisia na zéklade vyberovéhadkia nevyberie uchad na obsadzované
miesto vedlceho zamestnanca, pretoZze Ziadny uchauzahovel ustanovenym podmienkam,
zamestnavatevyhlasi nové vyberové konanie.

7.10. Vdné miesto veduceho zamesthanca mozno obshédz vyberového konania najdihSie na 6
mesiacov ( do uskutaeniavyberového konanig .

7.11. Dokumentacia z vyberového konania :
» vyhlasenie vyberového konania
¢ menovanie&lenov do komisie
e zoznam uchadzav
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» koreSpondencia ( pozvanky, preea listiny, dordenky...)
» z4pisnica z vyberového konania
* poradie uchadzav.

ClL7
Kvalifika ¢né predpoklady na vykonavanie niektorych pracovnyckinnosti

Zamestnancom sa moZze uchadzdyzicka osoba, ktora &m kvalifikainé predpoklady.
Kvalifikaénym predpokladom pre najnérejSiu pracovnuéinnod’, ktordt ma zamestnanec
vykonava’ v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmljeve

a) vzdelanie a

b) osobitny kvalifik&ny predpoklad pdt osobitného predpisu.

Kvalifika¢cnym predpokladom naiély tohto Pracovného poriadku je:
a) zakladné vzdelanie
b) stredné vzdelanie, alebo stredripote vzdelanie
C) Uplné stredné vzdelanie alebo Uptrédné odborné vzdelanie
d) vysSie odborné vzdelanie
e) vysoko3kolské vzdelanie prvého siup
f) vysokoSkolské vzdelanie druhéhgosa .

Osobitnym  kvalifik&nym predpokladom je absolvovanie 3Specialnych skuSatebo
Specializovanych foriem vzdelavania, ktoré su hewyné na ziskanie opravnenia na
vykonavanie ufenej pracovneinnosti.

Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomerspita osobitny kvalifikany predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom, je povinny splho v ¢ase ustanovenom v osobitnom
predpise, ak nie jed’alej ustanovené inak; ak v osobitnom predpise @i@gtanovenygas na
splnenie osobitnych kvalifikaych predpokladov, df ho zamestnavatePo tomtotase hemozno
ich splnenie odpusti
Cl.8
Posudzovanie plnenia kvalifik&nych predpokladov

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovn§idnosti, miera zloZitosti,
zodpovednosti, psychicka t&#% a fyzickd zéaz tychto pracovnychiinnosti sU uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracogimiosti :

a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo venejzaujme v priloh€. 1 zakonat.
553/2003 Z.z.

b) remeselné, manualne alebo manipoéa s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme v prilohe 2 zékon&. 553/2003 Z.z.

Pre jednotlivé pracovn&innosti su kvalifik&éné predpoklady vypracované v katalégu
pracovnychéinnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone @r&r verejnom zaujme alebo
v katalégu pracovnychtinnosti remeselnych, manualnych alebo mantmyleh s prevahou
fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Kvalifika¢né predpoklady uvedené v katalbgoch musi zamestrsghiea’ po celyéas vykonu
prace vo verejnom zaujme, ak nie je v osobitnordise ustanovené inak.

Ak najnéar@nejSia pracovnacinno®’ uvedend v pracovnej naplni, ktori ma zamestnanec
vykonava v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmioieeje uvedend v katalégu,
zamestnavateurti  kvalifikacny predpoklad porovnanim tejto pracovr@jnosti z adiska
miery  jej zloZitosti a zodpovednosti, psychickeftaze a fyzickej z&7e s obdobnymi
pracovnymicinnog’ami uvedenymi v katalogu.

Ak zamestnanec nel$ja kvalifikatny predpoklad ustanoveny zakon@ms553/2003 Z.z., alebo
ktory je uvedeny v katalogu, nemozno mu udetynimku z jeho nesplnenia, ak nie jélej
ustanovené inak.
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Cl.9
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi fyzickou osobou a mestom &tadé pisomnou pracovnou zmluvou,
ktoru podpisuju zamestnanec a primator mesta. Jpthoonné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatepovinny vyda& zamestnancovi. Pracovny pomer sa uzatvara spaawialdobu
neukitd. Pracovnu zmluvu na dobugditti mozno dohodniinajdihSie na dva roky. PrediZalebo
opatovne dohodnti pracovny pomer vramci dvoch rokov mozno najviaakdat. Dalsie
prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovnéhcepomo dvoch rokov alebo nad dva roky
mozno len z dévodov uvedenych v ustanoveni 8 484d&P a pokh kolektivnej zmluvy.

Ak osobitny predpis (ZoOZ) ustanovuje ol alebo vymenovanie, pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovhou zmai/pa zvoleni a vymenovani.

Zamestnavateje povinny pisomne informoveo va’nych pracovnych miestach na vykon prace
VO verejnom zaujme na internetovej strdnke mesta,Uradnej tabuli mestského dradu prip. na
kablovej televizii mesta a umoZrfiyzickym osobam uchadgaa o tieto miesta.

Pracovny pomer zamestnancov organizacii , ktoryied’ovatdom alebo zakladakem je Mesto
Kradlovsky Chlmec a maju pravnu subjektivitu, sa lad& pracovnou zmluvou medzi
prisluSsnou organizaciou v zastUpeni Statutarmastupcom a zamestnancom organizacie.

V pracovnej zmluve je zamestnavapovinny so zamestnancom dohodmodstatné nalezitosti,
ktorymi s
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima agehitna charakteristika
b) miesto vykonu prace
¢) dei nastupu do prace
d) mzdové podmienky , ak nie s dohodnuté v kolekfizmluve.

Zamestnavalev pracovnej zmluve uvedie okrem néleiitostjliaokiodu 4 tohtglanku ajd’alSie
pracovné podmienky ato pracovigs, vymeru dovolenky,l#Zku vypovednej doby, vyplatné
terminy.

Zamestnavalgje povinny pisomne oznathizamestnancovi vySku a zloZenie fumého platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pimene druhu prace alebo pri Uprave tmgého platu .

Oboznamenie zamesthanca s pravami a powands, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za rjtb ma pracu vykonava pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy /841 ods. 1 ZP/ an@stupe do zamestnania /8 47 ods. 2 ZP/
vykonava referent pre personalnu oblassobnym pohovorom a poskytnutim prislusnych
podkladov a dokumentov.

Skag’ou pracovnej zmluvy je aj opis pracovnyeéimnosti (alej pracovna nap) , ktori ma
zamestnanec vykonataPracovnU napl vypracuje a so zamestnancom podpisuje prisludny
veduci zamestnanec v troch vyhotoveniach, z ktofgcmo vyhotovenie odovzda poverenému
zamestnancovi najneskor vidpodpisania pracovnej zmluvy na zaloZenie do aSlobrspisu,
jedno vyhotovenie obdrzi zamestnanec a jedno Brigluedlci zamestnanec.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmemén vtedy, ak sa zamestnavate
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamesdhvaiovinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

ZP rozliSuje tri zmeny:

» preradenie na inu pracu ( vykonavanie prace inéabwalebo na inom mieste, ako bolo

dohodnuté v pracovnej zmluve
e pracovna cesta
e docasné pridelenie

Preradenie zamestnanca na inu pracu sa vykonaysle® 55 ZP.
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12)

1)

2)

Pri zmene pracovnych podmienok vyplyvajacich zogt@ni § 54 a 8§ 55 ZP je
zamestnavatepovinny postupovapod’a § 56 ZP.

Cl. 10
Povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov,
poruSenie pracovnej discipliny

Pracovné povinnosti vyplyvaju z nasledovnych prsone

a)

ZP, ZoVPvoVZ, ZoOZ

Pravne predpisy, ktoré sat@huju na druh vykonavanej prace

Tento Pracovny poriadok

Ostatné vnutorné predpisy zamestnalate

Opis pracovnyclinnosti, t.j. pracovna napl

Prikazy a pokyny nadriadenych

Zakon NR SR 8. 124/2006 Z.z, o beapesti a ochrane zdravia pri praci a zakon
314/2001 Zb. o ochrane pred poziarmi.

Popri povinnostiach ustanovenych zakonom /881 BB &oVPvo VZ/ si zamestnanci povinni:

a)

b)

9)

h)

)
K)

nepozivaé alkoholické napoje , omamné latky a psychotropt&yl na pracoviskach
a v priestoroch zamestnavidea v pracovnomiase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupova pod ich vplyvom do prace, podrébsa skuSke na zistenie alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok na pa@iiad opravnenej osoby, ktorou je
primator, prednosta, télnik mestskej policie ( v jeho nepritomnosti zastun&elnika),
nepouzivé bez povolenia zamestnavidezariadenia, priestory, pracovné prostriedky (
napr. telefon/telefénneéislo, fax/faxovécislo, mobilna teleférfslo mobilného telefonu,
pccitac, tlaciaren, kopirovaci stroj a pod.) alebo majetok zamestiefi®ana sukromné
Ucely, ak sa nedohodnu inak,

dodrZiavd na pracovisku prisny zakaz dondSania a drZzaniahalickych napojov,
omamnych a psychotropnych latok,

dodrZiava urceny zakaz fajenia na pracoviskach,

nevynasa z objektu zamestnavdte predmety patriace do majetku zamestndiaabez
jeho povolenia,

nezdrZiava sa bez suhlasu nadriadeného na pracoviskach jektath zamestnavdie

po 18.00 h mimo pracovnej doby /netyka gagli zamestnancov na zasadnuti mestského
zastupitéstva a tych zamestnancov, ktorym tétonog’ vyplyva z dojednaného vykonu
prace,

ohlasovd zamestnavatevi a referentovi pre veci personélne a veci mzdwe#odkladne,
najneskor do 5 dni od uskdtenia, zmeny skutmosti, ktoré maju vplyv na plnenie
povinnosti zamestnavdte vaii tretim osobam, zmeny v osobnych pomeroch, ksdré
dolezité pre vykon prace avykon povinnosti zan®esité¢a ( napr. okolnosti majuce
vyznam pre socialne poistenie aidaprijmu, zmenu zdravotnej pé@/ne, zmenuwisla
preukazu totoznosti, bydliska, uzavretie manze]stvavod, narodenie alebo umrtiena
rodiny, nariadenie vykonu zrdZzok zo mzdy, bankowety adresu na dotavanie
pisomnosti a pod.; Oznamavaez zbyténého odkladu nadriadenému zamestnancovi
vznik datasnej pracovnej neschopnosti.

nepouzivd dopravné prostriedky zamestnavatena sukromnécely,

vyzn&it v elektronickom dochadzkovom systéme prichod macqvisko, odchod

z pracoviska a kazdé opustenie pracoviska, pritepuspracoviska vyplii priepustku,
ktora podpiSe priamy nadriadeny,

pracovd zodpovedne a riadne pfhpokyny nadriadenych, vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na Zmtku pracovnéhotasu, vyuZiv pracovnycas na pracu
a odchadzaz neho az po skéeni pracovnéhoasu,

dodrziav& pravne predpisy a ostatné predpisyalujuce sa na pracu nim vykonavand,
v obdobi, v ktorom m& pdd osobitného predpisu narok na nahradu prijmugdgiiasnej
praceneschopnosti dodrziaMaecebny rezim uteny oSetrujucim lekarom,



m) hospodati riadne s prostriedkami, ktory mu zveril zamesttélyaa chrani jeho majetok
pred poskodenim, stratou a zneuZivanim a nek@neozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavata,

n) spravd sa tak, aby nedoSlo k td¥ovaniu ostatnych zamestnancov, zistené pripasy hl
nadriadenému zamestnancovi, pripadne vedeniu zaaves€a,

0) byt ozna&eny p@&as pracovnéhaiasu menovkou s uvedenim mena, priezviska, titul
a pracovného zadelenia zamestnanca,

p) dodrzZiava pravne predpisy a ostatné predpisy na zaisterpet@osti a ochrany zdravia
pri praci , zasady bezpeej prace a zasady bezpého spravania na pracovisku aamé
pracovné postupy, s ktorymi bo zamestnanec riaboer@ameny,

g) oznamové bez zbyténého odkladu nadriadenému veddcemu zamestnanéehg poda
potreby bezpgostnému technikovi, ktoré by mohli ohrbiezpeénos’ alebo zdravie
a poda moznosti ztastiova’ sa na ich odstiavani,

r bezodkladne oznathinadriadenému veducemu zamestnancovi vznik praboviaéazu,
ktory utrpel,

S) na pracovnej ceste postup6vavzdy tak, aby bol &l cesty dosiahnutyco
najhospodéarnejsie,

t) na zéklade pokynu zamestnavatdy napomocny poslancom mestského zastlgiita
pri vykone ich poslaneckej funkcie vrozsahu stammm zamestnavdtam, resp.
prednostom MsU,

u) zamestnanec podpisom pracovnej zmluvy vyslovne dvyja svoj suhlas s pouZzitim
svojich osobnych Udajov v sulade so zakonaml22/2013 Z. z. o ochrane osobnych
Gdajov pre Gely prav a povinnosti z pracovnopravnychtalzov zaloZenych pracovnou
zmluvou a pre &ely plnenia povinnosti zamestnanca a zamestn&vatepoistenia v
zmysle zakon&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakond61/2003 Z. z. o
socialnom poisteni,

v) zachovavé micanlivog’ o vSetkych informéaciach, ktoré v zaujme zamestiefiza
nemozno oznamovaretim osobam vratane informacii zamestnédieateozngenych ak
.doverné informacie* s vynimkou informacii, ktordmestnavatevo svojich vnatornych
predpisoch ozri ako vyhaté z tohto ochranného rezimu; tento zavézok ghraeca sa
nevz’ahuje na pripady kde sa jedna o informacie vSe@beerejne dostupné alebo ktoré
sa stali verejne dostupné inak, nez z dévodu paragehto zavazku zamestnancom alebo
je zamestnane povinny takéto informacie poskitna zaklade v3eobecne zavaznych
pravnych predpisov,

w) zamestnanec je povinny spdsob odievania na pracopisspdsoli svojmu pracovnému
zadeleniu a pri vykonavani prace’ siuSne obléeny a dbé o naleZita apravu svojho
zowhajSku.

Popri povinnastiach uvedenych v ods. 2 sU vedaitiestnanci povinni:

a) riadit’, kontrolova’ pracu podriadenych zamestnancov, oboztidaf s PP, kolektivnou
zmluvou, pravnymi predpismi vahujicimi sa na pracu nimi vykonavanu, predpismi na
zaistenie bez@mosti a ochrany zdravia pri praci, vnatornymi prisdp,

b) vykonava pracu v mene zamestnav@edodstojne, na vysokej odbornej a speltskej

Urovni,
c) kona spbsobom zodpovedajucim vyznamu zastdvanej funk@ezdujmom
zamestnavata,

d) dba o zvySovanie vlastného vzdeladvania a vzdelavamdripdenych zamestnancov,
najma dbé o rozvoj pravneho vedomia,

e) vramci svojej podsobnosti vyZadavaa nahodne kontrolova dodrZiavanie zakazu
pozZivania alkoholickych napojov, omamnych prosk@da psychotropnych latok pred
a paas pracovnéhgasu,

f) pravidelne informoviéa podriadenych zamestnancov o zaveroch porad vddacideleni,
najma o zmendach personalnych, pracovnych, odborayitarenych,

g) vytvara® priaznivé pracovné podmienky a za@ga’ bezpé&nog’ a ochranu zdravia pri
praci,

h) zabezp&ova® odmeiovanie zamestnancov pad vSeobecne  zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a dodrzigvaasadu poskytovania rovnakého platu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty@dd9a ZP,
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i) zabezp&ova, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej disgiplak k nemu déjde,
okamzite navrhnfizamestnavatevi vyvodenie opatreni,
i) zabezpe&ova prijatie Wasnych a &innych opatreni na ochranu majetku zamestnéaate

4) PoruSenie pracovnej discipliny je nesplnenie alglmyuSenie povinnosti zamestnanca
vyplyvajlcich zo zakonov, inych vieobecne zavazrprdvnych predpisov, ktoré satahuju
na vykonavanie prace a internych predpisov zamestda, ak k porusSeniu doslo v suvislosti
s vykonom prace.

5) Poda miery zavaznosti porusenia pracovnej disciplanyrazliSuje:
a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
b) zavazné poruSenie pracovnej discipliny

6) Za menej zavazné porusSenie pracovnej disciplirposazuije:

a) poruSenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zq ZBVPvoVZ,¢l. 10 ods.2
tohto pracovného poriadku, pracovnej naplne a pmias povinnosti, ktoré
ohrozuje alebo poSkodzuje plnenie uloh zamestnBavafda ZoOZ, ( s
vynimkou¢l. 10 ods.2 pism. a,

b) neospravedinena absencia,

c) vykon prace pre seba a iné osoby v pracovrii@se, nepovolené pouZivanie
prostriedkov zamestnavéditena sukromnéedgly, majetkové a moralne delikty na
pracovisku, nereSpektovanie prikazov nadriademjidigarne spravanie a urazky,

d) poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym &en& ako vyznamné alebo
osobitne délezite,

e) neodborny, lahostajny pristup, alebo nezakonny postup pri vybani
pridelenych spisov,

f) svojvd’né opustenie pracoviska, bezddévodné pradmie obedajSej prestavky,
nevyzng&enie v elektronickom dochadzkovom systéme prichadpracovisko,
odchod z pracoviska a kazdé opustenie pracoviska,

g) neplnenie pracovnych uloh v lehotdch stanovenyc&viymi a internymi
predpismi a lehotach stanovenych nadriadenym foryRoilkazov*,

h) poruSenie ligebného reZzimu deného lekarom p@as trvania déasnej
praceneschopnosti zamestnanca,

i) c¢erpanie dovolenky bez vedomia a suhlasu nadriadevesdiiceho zamestnanca,

J) nedostupnas zamestnanca na pridelenom sluzobnom telefond@sie p@as
pracovnej doby ( to neplati ak zamestnaecpa dovolenku, alebo je na
lekarskom oSetreni a odovzdal sluzobny telefén zéma@covi poverenému jeho
zastupovanim) ,

k) poruSenie internych normativ mestskej policielpgifikom mestskej policie.

Ak dbéjde k poruSeniu pracovnej discipliny, koné pravna kvalifikacia stufa intenzity porusenia
pracovnej discipliny bude vzdy vecou individudlneposudenia zamestnavédev zavislosti od
vSetkych okolnosti konkrétneho pripadu, ale aj@etk Grovne pracovnej discipliny na pracovisku.

7) Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny rig8amy nadriadeny okamzite, spisanim
zaznamu o poruSeni pracovnej discipliny, ktory d&lamne predlozi zamestnavidei spolu
s ndvrhom na uloZenie opatreni, a to pisomnym upepndm na porudenie pracovnej discipliny
alebo navrhom na zruSenie osobného priplatku a@jwa obdobie 6 mesiacov. Zamestndvate
zamestnanca pisomne upozorni na maZrsd®réenia pracovného pomeru vypek@u poda
ustanovenia 8 63 ods. 1 pism. e) ZP. List musidokazaténe dordeny zamestnancovi, a kdpia
na ktorej svojim podpisom zamestnanec potvrdil pate pisomnosti, musi bydorwena
referentovi pre personalne veci a zaloZena do g@iswestnanca.

8) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaie:
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a) fyzicky atok alebo hruby verbélny Utok na veducelmestnanca, zamestnanca alebo na ina
osobu v priestoroch zamestnavYatea mimo priestorov zamestnav@eak sa tak stane pri
vykone prace,

b) konanieo aj z nedbanlivosti, ktorym sa umozni, aby sa as&tord na to nebola opravnena,
oboznamila so skusmog’ami, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykaaeq) a ktoré
V zaujme zamestnavdtlenemozno ozhamot/a

¢) zneuzitie informécii ziskanych v suvislosti s vykwanim prace na vlastny prospech alebo na
prospech inej osoby,

d) prijatie daru alebo poZadovanie daru , Uplatku @letej vyhody od fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby v suvislosti s vykonavanim préace,

e) nesplnenie pracovnej ulohy uloZenej prislusSnym eadlzamestnancom, v désledkoho
zamestnavatevi vznikla Skoda,

f) konanie, ktorym zamestnanec ohrozi vereny zaujebwerd verejnosti a zamestnavate
v nestrannasa objektivnos jeho konania a rozhodovania,

g) neospravedinend nepritomiigs pracovisku v trvani minimalne jedného pracoendta,

h) uvedenie nepravdivych alebo nedplnych informadiidgjoch, ktoré je povinny poskytnu
zamestnavatevi,

i) poruSenie povinnosti zamestnanca, v dbésledku éonznikne zamestnavditeri Skoda,
najma vo vZahu k majetku v sprave zamestnatate

j) nastupenie na vykon prace pod vplyvom alkoholu alielej omamnej alebo psychotropnej
latky alebo poZzivanie alkoholu alebo inej omanmalepo psychotropnej latky pas vykonu
prace,

k) odmietnutie podrolsisa kontrole alebo vySetreniu alebo vedomé zmanamidehu kontroly
alebo vySetrenia na zistenid, je zamestnanec pod vplyvom alkoholu alebo inepmej
alebo psychotropnej latky,

[) opakované menej zavazné porusenie pracovnej disgipl

m) vykonavanie prac pre vlastnu potrebu alebo pre epatrinych o0sdb nesuvisiacich
S pracovnymi povinnasmi zamestnanca na pracovisku zamestnéaate

n) nereSpektovanie prikazu na nastup do sluzby pniglos mestskej policie.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny moZrid zeomestnancovi uplathopatrenia, ktorymi sa:

a) v pripade neospravedinenej absencie na pracoviskudgdrzani zdkonom stanovenych
podmienok krati dovolenku o 1 deaz 2 dni za kazdy neospravedineny vymeSkany de

b) skortit pracovny pomer vypodou zo strany zamestnavbdepoda § 63 ods. 1 pism. e)
Z&akonnika prace,

c) okamzite skodit’ pracovny pomer pdd § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

9) Vypoved’ pod’a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. €) ZP pre mengZnévporuSenie pracovnej
discipliny méze da zamestnavate zamestnancovi ak v slvislosti s poruSenim pragovne
discipliny bol na tuto moznés v poslednych Siestich mesiacoch pisomne upozgrnEre
podanie vypovede zdbévodu poruSenia pracovnej mpliegi modZe d& zamestnavate
zamestnancovi vypodeiba v lehote 2 mesiacov oddéal kel’ sa o dévode vypovede dozvedel,
najneskoér do 1 roka, Keddvod vypovede vznikol.

10) Vyvodzovanie zodpovednosti za poru3enie pracovisgjainy je zamestnavdtgovinny vopred
prerokova@ s odborovym orgdnom, inak je vypaiealebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
neplatné.

Cl. 11
Pracovny ¢as a doba odpdinku

1) Pracovnytas jetasovy Usek, v ktorom je zamesthanec k dispoziadiiesinavatéovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmiuwdstanoveny tyZzdenny pracovi@gs je
37,5 hodin (8 85 ods. 5 ZP, Kolektivna zmluva)reepretrzitej prevadzke (mestska policia), ak
zamestnanec vykonava pracu striedavo pravidelpeaovnycas najviac 35 hodin tyZzdenne, pre
zamestnancov s prevahou fyzickej prace 40 hodihetyne .

Najvyssi pripustny tyZdenny pracovras vratane prace n&b je 48 hodin, u veduceho
zamestnanca 56 hodin.
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2) Uradné hodiny su nasledovné :

Pondelok: 7.30-11.45 12.30 - 16.00
Utorok: 7.30-11.45 12.30 - 16.00
Streda: 7.30 —11.45 12.30 - 17.00
Stvrtok: 7.30 — 11.45 12.30 - 16.00
Piatok: 7.30 — 13.00
Pracovnici oddelenia technickych sluzieb - technik robotnici

Pondelok: 6.30 - 11.30 12.00 - 15.30
Utorok: 6.30 —11.30 12.00 - 15.30
Streda: 6.30 —11.30 12.00 - 15.30
Stvrtok: 6.30 — 11.30 12.00 - 15.30
Piatok: 6.30—11.30 12.00 — 13.00

3) Na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktode lmbsahowa uvedenie dévodov, méze
zamestnavate ak to prevadzka dovoje, povol’ zamestnancovi vhodnu Upravu tyZzdenného
pracovnéhocasu alebo ju dohoddlv pracovnej zmluve. Zamestnavateamestnancovi so
zmenenou pracovnou schoptios, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory saldrstara
o dig'a mladSie ako 3 roky na ich poZiadanie umozZniavippracovnéhgasu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody ( 8 87 ods. 3 ZP).

4) Na zaklade § 88 az 91 ZP v zaujme zvySenia efedsiv prace a lepSieho zabezpeia potrieb
zamestnancov mbéze zamestndap dohode so zastupcami zamestnancov ZapreZny
pracovnycas.

5) Prednosta MsU, hlavny kontrolér , zamestnancidetehia kultdry a vzdelavania a sprava
pohrebiska sa riadia po dohode so zastupcami staarecov pruznym pracovnysasom, ktory
sa sklad4 zo zakladnej pracovnej doby v rozsahbodin, kedy musia lbyna pracovisku, a z
volitel'nej pracovnej doby na &atku a na konci pracovnej zmeny.

6) Pri uplatneni pruzného pracovnébasu zamestnanci uvedeni v bode 4. taotiémku si volia
sami z&iatok a koniec pracovnej zmeny v jednotlivycliiodh v radmcicéasovych Usekov
urcenych zamestnavdtam ( volite’ny pracovnyas ). Medzi dva Useky voliteého pracovného
¢asu je vloZenyasovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinnt g pracovisku ( zakladny
pracovnyéas.) V tomto¢asovom Useku je zamestnanec povinny by pracovisku.

7) Zamestnavateuréuje zakladny pracovngas od 9.00 hod. do 15. 00 hod., dkesa
zamestnanec musi zdrZidvaa pracovisku. Je vSak povinny odpracoeall pracovni zmenu
v ramci ugeného pracovnéhtasu, priom dZka pracovnej zmeny méZetbgajviac 12 hodin.
Kazdy tyzdé vSak musia odpracovairéeny tyzdenny ustanoveny pracowas t.j. 37,5 hod. .

8) Pracovny rezim prislusnikov mestskej policie
Rozpis sluzieb prislusnikov mestskej policie vyk@naa&elnik mestskej policie na zaklade
poverenia zamestnavéite

9) Z&iatok a koniec prestavok v préci:
Prestavku na jedenie a odpwk moéZzu zamestnanagierpa’ vcéase od 11.45 do 12.30 h ,
prislusnici mestskej polici®erpaju prestavku na jedenie a o&ipok v trvani najviac 45 minut
najskor p odpracovani 4 hodin kazdej zmene. &regtna jedenie a odpimok sa neposkytuju
na z&iatku a na konci pracovnej zmeny. Prestavka v pnacbbed ufena zamestnivdtam po
prerokovani s odborovou organizaciou je zavazréveetkych zamestnancov.

10) Pracu nadas mozno vykonavana zaklade opravneneho pokynu alebo predchadiejsiénlasu
primatora alebo prednostu MsU a najviac v rozsadligpustanovenia § 97 ZP.

11) Ak zamestnanec nadpraclva pracou vykondvanouuri@my pracovnytas pracovné \mo,

ktoré mu zamestnavdteposkytol na jeho Ziadés alebo pracovnytas, ktory odpadol pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, nemozno povaZa@agpracu naths.
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12) Za pracu naghs sa poskytuje nahradnél'mo alebo nahrada mzdy. Dogboe hodin najviac
pripustnej prace nads v roku sa nezéim praca naths, za ktori zamestnanec dostal ndhradné
volno, alebo ktoru vykonal pri naliehavych opravaregebk prdcach alebo mimoriadnych
udalostiach ohrozujucich Zivot, zdravie alebo et@. Spdsob vyrovnania dir na zaklade
navrhu vediceho prednosta MsU .

13) Nahradné vino musi by vycerpané najneskér do 3 mesiacov po vykonani préd&asa

Cl. 12
Prekézky v praci

1) Prekdzky vpraci na strane zamesthandia,zamestnavat@a su skuténosti, ktoré brania
zamestnancovi v plneni pracovnych Uloh. SU prayzeamné bez toho, aby doslo ku skemiu
pracovného pomeru.

2) Zamestnavatgje povinny poskytntlzamestnancovi pracovnélvm pre vykon verejnych funkcii,
ok¢ianskych povinnosti vo vSeobecnom zaujme len vtallyito¢innog’ nie je mozné vykona
Zo strany zamestnanca mimo pracovnédsy.

3) Prekazkou v praci, ktoru zamestnanec mdZze pretlvi@apovinny bez zbytmého odkladu
a akoukdvek formou oznanti zamestnavatevi. Stasne je povinny bez zbyiioého odkladu
poziad& o poskytnutie pracovného Kra.

4) Ak nastane nepredviddtéd prekdzka praci, musi o nej zamestnanec upovédewojho
nadriadeného najneskér v nasledujuci pracovny mte vzniku prekazky , ak predtym agrpal
bezvysledne pokus o telefonické alebo iné skorAdémenie.

5) O pracovné vino z dovodu prekazky v praci zamestnanec Ziadaiawmhého veddceho
ustne/pisomne predlozenimdila ,priepustka” /. Prekazky v praci z dévodu vSecofého zaujmu
/ 8 136 ZP/ a doblezité osobné prekazky v pracul4/g ods. 2 ZP/ dokladuje zamestnan&asv
a hodnovernym spdsobom priamemu nadriadenému afsysondlnemu zamestnancovi
Uvedeny doklad sa priloZi k evidencii dochadzky.

6) Zamestnavatemoze v oddévodnenych pripadoch z inych vaznych dévcalebo veci hodnych
osobitného zrefa umozni zamestnancovterpa pracovné vtno bez nahrady mzdy s tou
podmienkou, Ze zamestnanec si budetpldietky finakné odvody poth ustanoveni zakona
o socidlnom  poisteni. O poskytnuti neplatenéhocquaého véna na zaklade Ziadosti
zamestnanca rozhoduje primator mesta na zakladbunavednostu MsU.

7) ZamestnavatemdZe poskytntizamestnancovi pracovnélvm bez nahrady platu z inych vaznych
dbévodov najma na zariadenie dblezitych osobnychkljnnych ainych veci, ktoré nemoZzno
vybavi mimo pracovnéhotasu. Pracovnyas, zameSkany pre prekdzky v praci na strane
zamestnanca umoZni zamestnéatemestnancovi nadpracevspravidla do konca kalendarneho
mesiaca.

8) Zamestnavaleposkytne zamestnancovi pracovné&nm s ndhradou platu najviac na sedem dni
v kalendarnom roku pri vySetreni alebo oSetrenéestimanca v zdravotnickom zariadeni, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykamano pracovnéh@&asu arovnako v rozsahu
najviac sedem dni v kalendarnom roku pri sprevaideztinného prisluSnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo o3etrenie pri naldochoreni alebo Uraze a na vopredeung
vySetrenie, oSetrenie alebodémie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedengyukebolo
mozné vykon&imimo pracovnéhaasu.

Cl. 13
Platové nalezitosti zamestnancov

1) Plat je p&azné plnenie, ktoré zamestnavapmskytuje zamestnancovi za pracu. Zamestnancovi
Mesta Krdovsky Chimec sa poskytuje plat za podmienok a rozsahu upravenych
Z200ZpriVPvoVZ, Poriadkom odni@vania Mesta Kridovsky Chlimec, kolektivnou zmluvou.
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2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

Zamestnancovi, ktorému zamestnaVatezvrhol pracovnycéas nerovnomerne tak, Ze pracu
vykondva striedavo v 2 zmenach, patri priplatok ze@ennos vo vySke 14% v zmysle § 13
zakonat. 553/2003 Z.z.

Vyplatné terminy su pre prisludny rok stanovet@lektivnej zmluve. Mzda sa vyplaca néet
zamestnanca .

Zamestnanec povereny mzdovou agendou je povinnglgii¢ zamestnancovi na poZiadanie
k nahliadnutiu podklady, na zaklade ktorych boltplgdétovany. Pripadné reklaméacie sa
vybavuju do 5 pracovnych dni a — ak doSlo k nespmsti — usporiadaju sa v najblizSom
vyplatnom termine.

Zamestnancovi, ktory zabezjge vykon samospravnej pdsobnosti alebo prenesgkgnistatnej
spravy patri zvySenie tarifného platu o 15% . Zwsearifného platu sa &ir pevnou sumou
zaokruhlenou na celé desiatky kordn nahor.( Z teimtegérie su wati zamestnanci
opatrovatéskej sluzby).

Okruh zamestnancov, ktorym patri zvySeniéeho platu tvori prilohd. 1.

Cl. 14
Vysielanie na pracovnu cestu

Vysielanie na pracovnu cestu sa riadi ustanovefisY ZP.
Zamestnanca vysiela na pracovni cestu prednodia Ms

Pracovné cesty hlavného kontrolora, prednostu Msls$fupcu priméatora a &glnika mestskej
policie schvBuje primator. Zahradné pracovné cesty schge vyhradne primator mesta.

Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava practiappdkynov nadriadeného veduceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

Cestovny prikaz musi Byaplne vyplneny a podpisany prednostom MsU resmgtorom mesta
eSte pred nastupom na pracovnu cestu.

Po navrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinformova’ o jej vysledku nadriadeného
vedlceho zamestnanca nasledujici pracovny ple vykonani pracovnej cesty. Je povinny
vyhotovit' pisomnu spravu o vysledku cesty a predlgdido 3 dni po skafeni pracovnej cesty
prednostovi MsU.
Cl. 15
Nahrada vydavkov

Zamestnavale je povinny poskytntl zamestnancovi nahrady vydavkov v suvislosti
s vykonavanim pracovnej cesty vzmysle 8 145 ZRkama¢. 283/2001 Z.z. o cestovnych
nahradach, prip. vsulade s platnymi vnatroorganizai predpismi MsU ato Obehom
Gctovnych dokladov.

Nahrada cestovnych vydavkov sa uplg¢ riadnym vyplnenim a odovzdanim cila
.VyUctovanie pracovnej cesty” . Nahradu vydavkov je zstnnenec povinny uplathi bez
zbytatného odkladu, spravidla do 5 dni od vzniku.

Pri ndhrade inych ako cestovnych vydavkov sa pogtupbdobne ako  druhej vete
predchadzajuceho odseku. Zamestnanec je pritominmowpreukdza vySku vydavku napr.
pokladnénym dokladom , €&elnog’ vynaloZenia a slvislésvydavku s plnenim pracovnych uloh
/pisomnym odévodnenim/.

Pri vysielani zamestnanca na zahfmfi pracovnu cestu, ktord sa uskiuilge na zaklade
pozvania partnerského mesta resp. obdobného p@zvemi zamestnancovi vyplati nahrada
vydavkov poda ods. 2. .
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Cl. 16
Dovolenka

Zamestnavateposkytuje zamestnancovi dovolenku za podmiencknastenych § 100 az 117 ZP.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdbevolenka vo vymere najmenej piatich
tyZzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnetka dovwSi aspa@ 15 rokov prac.
pomeru po 18. roku veku. V sllade s platnou kokektii zmluvou sa tato vymera dovolenky
prediZuje o jeden tyZde

Cerpanie dovolenky duje zamestnavatepo prerokovani so zamestnancom ligoglanu

dovoleniek uéeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnatak, aby si
zamestnanec mohol dovolenkuceypa’ spravidla v celku a do konca celého roka / § 1d4. 4

ZP/. Pri utovani dovolenky je potrebné prihliadaa ulohy zamestnavdee a na opravnené
Zaujmy zamestnanca.

Zamestnavale je povinny udit zamestnancovierpanie aspo Styroch tyZzdov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne néarok, a aleniu cerpania dovolenky nebrania prekazky
Vv praci na strane zamestnanca.

Zamestnavate méze po dohode so zastupcami zamestnanc@it’ urromadné cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovychvodidv a zlditelrné so zaujmom
zamestnancov.

Ak sa poskytuje dovolenka v nigikg/ch castiach, musi by aspa@ jednacags’ najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestrn@mateedohodne inak.

Ak si zamestnanec nemoOZeceypa dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestehvat
neuki jej cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zZamaiesa, zamestnavditge povinny
poskytnd ju zamestnancovi tak, aby sa s&iten najneskor do konca nasledujiuceho kalendarneho
roka.

Ak si zamestnanec nemdZe ¢eypad dovolenku precerpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kaemeho roka, newgrpanu dovolenku
mu zamestnavalteoskytne po skameni materskej dovolenky alebo réaoskej dovolenky.

Zamestnavalenemdze zamestnancovi poskytmahradu platu za ne#grpand dovolenku. Tuto
mozno poskytntl len vtedy, ak zamestnanec nemohaterpa’ dovolenku z dévodu skoania
pracovného pomeru. Zsmg’ dovolenky, ktora presahuje 4 tyZzdne zakladnejerngndovolenky,
ktori zamestnane nemohol ¢gypa® ani do konca nasledujuceho kalendarneho rokaj pat
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerzéiobku.

10) Zamestnanec si uptatje pravo nacerpanie dovolenky na tive ,Ziadanka o dovolenku® ato

spravidla 3 pracovné dni vopred, vo vynitngch pripadoch najneskér vidéerpania dovolenky,

¢o je povinny oznandi priamemu nadriadenému telefonicky, osobne, resplom do zd&iatku
pracovného ¢asu prislusného nd. Vyplnenu Ziadanku odovzdad na schvélenie priamemu
nadriadenému .

11) Cerpanie dovolenky povaje pre zamestnancov vedlci zamestnanec, pre §mikhy MSP

n&elnik MsP, pre prednostu, hlavného kontroléra primanesta.Cerpanie dovolenky pred
splnenim podmienok pre vznik naroku /8113 ods. ApéRd’uje primator mesta.

12) Schvalena Ziadanka o dovolenku sa odovzdava zaamestvi poverenému vedenim evidencie

dochadzky poth organizaného poriadku MsU.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Cl. 17
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Starostlivog sa zabezpeje prispevkom na stravovanie v sulade s ustanovénil52 ZP vo
v3etkych zmenéach, gom na @ely stravovania sa za pracovnu zmenu povaZuje vpkace dihsi
ako 4 hodiny.

Stravovanie pokh predchadzajuceho odseku sa neposkytuje zamestnapaias prekazok
v praci, pdéas cerpania dovolenky anahradnéhol'ma. Tuto povinnas nema  voi
zamestnancom  vyslanym na pracovnu cestu. Bliz&dmpenky dohodne zamestnavate
s prislusnym odborovym orgdnom v kolektivnej zmaluv

Zamestnavale sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnamm@. o jej zvySovanie. Je
povinny rekvalifikovd zamestnanca , ktory prechadza na nové pracové&bo na novy druh
prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach orgamej Struktary alebo pri inych
racionaliz&nych opatreniach.

Zamestnanec je povinny sustavne si zvygoseaoju kvalifikaciu potrebnd na vykon préce
dohodnuty v pracovnej zmluve aéastnt’ sa na Skoleni zat@lom zvySenia kvalifikacie na vykon
tejto prace, ak mu to zamestnavatenozni.

Zamestnavate méZze v oddévodnenych pripadoch so zamestnanconvanzatdohodu v zmysle
ustanovenia 8 155 ZP, ktorou sa zamestn8vadgiaze umoziii zamestnancovi Stadium popri
zamestnani ato v pripade, ak zamestnanec vykgm@emvnucinnod’, na vykonavanie ktorej
musi spiiat’ kvalifikacné predpoklady v stladesginkom 8 tohto pracovného poriadku. Dohoda sa
uzatvara pisomne. Zamestnavateaviaze zamestnanca  zotfvgpo skowreni Studia

u zamestnavala po dobu 5 rokov v pracovnhom pomere alebo madihnéklady spojené so
Studiom, a to aj vtedy, dezamestnanec skén pracovny pomer pred sk&enim Studia. /8 155
ZP/.

Zamestnavale je povinny zabezpg® zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeblizkosti. Stravovanie je zabezp®é
prostrednictvom poskytovania gastrolistkov.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, kta@mci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako 4 hodiny , resp. v zmysle platnej kdlakej zmluvy.

Zamestnavaleprispieva na stravovanie na kazdé vo vySke 55 rvrsého poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin llaodsobitného predpisu - 55% z 4,20 € tj. 2,31 €
prispevok zamestnavdite Okrem toho poskytuje prispevok zo socidlnehddmo vyske 0,3CE.
Prispevok zamestnan0,59 € Hodnota gastrolistka je 3,20 €.

Cl. 18
Odchylky od Standardného vykonu pracovnych povinnas

Ak to odbévodiuju naliehavé prevadzkové potreby, méze primatsstengyniméne povoli’ dotasny
vykon prace aj mimo pracovisk, napr. domaljpodstanovenia § 52 ods. 5 ZP.

1)

Cl. 19
Skonéenie pracovného pomeru

Zamestnanec je povinny pred skenim pracovného pomeru

a) informova’ svojho vediceho zamestnanca o stave plnenia pracioviloh vyplyvajucich
Z jeho zaradenia a opisu pracovnyghnosti spravidla padni pred sko¥enim pracovného
pomeru,

b) protokolarne odovzda agendu svojmu vedicemu zamestnancovi alebo nitenému
zamestnancovi v pisomnej aj v elektronickej podapeavidla dva dni pred sk&snim
pracovného pomeru,
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

c) odovzda@ vypoitovu techniku, vypoZana literataru, pridelené pracovné prostriedky
a predmetu alebo iné zverené hodnoty, ktoré jenpgwyEtovar,

d) odovzda agendu ufenu na uloZenie do registratarneho strediska, lakeaykonal v termine
uréenom na odovzdavanie agendy,

e) vratit zamestnavafevi prideleny dochadzkovy identifikay ¢ip najneskor v dé skortenia
pracovného pomeru.

V slvislosti so skafenim pracovného pomeru zamestnanca je jeho vedim@stnanec povinny

a) pred skomenim pracovného pomeru oznémirisludnej organizmej zlozke poziadavku na
zabezpeéenie zéalohovania dat v elektronickej podobejati®@ pristupovych prav alebo iné
pozZiadavky,

b) dorwit odovzdavaci a preberaci protokol agendylpodds. 1 pism. b) tohtlanku na
zaloZenie do osobného spisu zamestnanca najnesk@r skortenia pracovného pomeru
zamestnanca.

Ak zamestnanec poziada o vydanie pracovného pospdiia 75 ods. 1 ZP jeho vydanie je
v pésobnosti veduceho prislusného oddelenia MsU.

Zamestnavaleje povinny vydd zamestnancovi potvrdenie o zamestnanila®l 75 ods. 2 ZP.
Vypracovanie potvrdenia o zamestnani je v posobpessonalneho zamestnanca , ktory je tiez
opravneny vybaviZiados zamestnanca o nahliadnutie do osobného spisudds.5l ZP/.

Odstupné a odchodné sa vyplaca llpo8 76 a 76a ZP, ak nie je v kolektivnej zmluveaupné
inym spésobom.
Cl. 20
Nahrada Skody

Za sledovanie stavu na zverenom Usekanosti za plnenie preventivnych povinnosti
zamestnavata vaii vzniku Skod / 8 77 ods. 1 a 2 ZP/ zodpovedajuestnanci.

K vykonaniu kontroly veci, ktoré zamestnanci vna&pbo odnasaju z organizacie su opravneni:
a) primator mesta,

b) prednosta MsU

¢) hlavny kontrolor.

Osobné prehliadky je moZzné vykanhken v pripade dévodného podozrenia, Ze dlwlyosoba
vnaSa alebo vynaSa z organizacie veci vrozpore&agmami zamestnavdte K vykonaniu
osobnej prehliadky je opravneny primator mestdaarty kontrolér. Osobnu prehliadku musi
vykonava' osoba rovnakého pohlavia /v pripade rovnakéhogwidnlprostrednictvom prizvanej
osoby/, vo vymedzenom priestore , ktory Zaja ochrand’udskej déstojnosti a osobnej slobody.

Zamestnanci su povinni pri splneni vysSie uvedengotmienok podrolsi sa kontrole veci,
pripadne osobnej prehliadke.

Zamestnavate je povinny kontrolové plnenie pracovnych uloh tak, aby nedochadzalo ku
Skodam.

Pri predchadzani Skodam su zamestnanci povinniénajm

« dba, aby pisomnosti, géatky a pod. nemohli kyzneuzité nepovolanymi osobami

e pri odchode z pracoviska skontroléveypnutie elektrickych spotraetiiv, najméa pditatov
tak aby boli vypnuté zo zdroja napéjania

« zabezpéit pri odchode z pracoviska uzamknutie kancelariafutenie okien a pod., aby sa
zabranilo neopravnenému vniknutiu do objektov zandestda

* pri podozreni na ohrozenie majetku mesta je zaraast povinny upozonhinadriadeného
a prisludnika mestskej policie; v pripade ak jpdtyebné na odvratenie Skody, je povinny
zasiahnd.

Dohody o hmotnej zodpovednosti musiat byzavreté so zamestnancami, ktori majditér
hodnoty zverené k osobnej dispozicii ¢pm ide o hodnoty podliehajace Wtavaniu.
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Ide o nasledovné funkcie a hodnoty:

» pokladnici a zamestnanci povereni prijimanimhigd@aych hodnét a cenin, ich Gschovou
a vydavanim,

e zamestnanci, ktorym su zverené platobné kartybdendpohonnych hmét, olejov a mazadiel,
blokové poukazky na vyrubovanie blokovych pokdt,

e zamestnanci vykonavajluce predaj,

e zamestnanci skladového hospodarstva, ktori prifimakladuju alebo vydavaju materialy,
tovar a pod.,

* vodici,

 ini zamestnanci, ktori &mju podmienku zverenych hodnét podliehajlcichétguaniu.

8) Podnet k uzavretiu dohody o hmotnej zodpovednoatradprislusny veduci oddelenia pred
zverenim dotknutych hodn6t zamestnancovi, Dohodienatnej zodpovednosti sa vyhotovuje
v dvoch exempléaroch, z toho jeden sa vydava zamesti a jeden sa zaklada do jeho osobného
spisu. Personalny zamestnanec vedie register ueatiah doh6d o hmotnej zodpovednosti a pri
zmenach b obsadeni dotknutych miest dava podnetzadpovedajucu Upravu hmotnej
zodpovednosti.

9) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej peddnosti, mbéZze od nej odstfipza
podmienok ustanovenych v § 183 ZP.

10) Inventarizicia sa musi vykahari uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti,jgrizaniku,
pri preradeni zamestnanca na ina pracu aleboénpracovisko, pri jeho preloZeni a pri skeni
pracovného pomeru.

Cl. 21
Zodpovednos’ zamestnanca za Skodu

1) Zamestnanec, ktory  zodpoveda = zamestnfiwgite za Skodu je povinny nahradi
zamestnavatevi skut@nu Skodu ato v peniazoch, ak Skodu neodstranddemim do
predchadzajuceho stavu.

2) Zamestnanec, ktord zodpovedéa za schodok na zvérdmgnotach, ktory je povinny wiova’
a za stratu zverenych predmetov, je povinny natissdiodok alebo stratu v plnej sume.

3) Zamestnavaleje povinny pozadovwaod zamestnanca nahradu Skody, za ktorl mu zamestna
zodpoveda a ndhradu Skodgilwamestnavatev sulade s 8 186 ods. 1,2,3 ZP.

4) Ak vznikla zamestnancovi Skoda pri plneni praco¥nydoh alebo v priamej suvislosti s nim,
uplatiuje si v sulade s ustanovenim § 193 az 195 ZP m@ag&j nahradu bez zbyteeho odkladu
pisomnou Ziada®u podanou primatorovi mesta. V Ziadosti uvediendaokolnosti vzniku Skod,
vycislenie vy3ky, dokazy, o ktoré svoje tvrdenie agier

Cl. 22
Bezp&nost’ a ochrana zdravia

1) Ulohy v oblasti bezpmosti a ochrany zdravia s rovnocennou a neodtiatite s@&as’ou
pracovnych povinnosti. Za ich plnenie zodpoveddgici veduci zamestnanci vratane povinnosti
kontrolova’ podriadenych a tieZz zamestnanci v rozsahu zvepgrsgjbnosti.

2) Zamestnanci su povinni podrébsa dychovej skdske na alkohol. Opravneni zamesithan
k vykonaniu dychovej skusky su d&nik mestskej policie, v jeho nepritomnosti jeldstapca,
ktori maju vSeobecnu kontrolnd pravomoc.

3) Zamestnavalkeje v rozsahu svojej pdsobnosti povinny slstavist@ea’ bezp€nog’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri préaci.
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Zamestnanci maju pravo na zaistenie beémpsti a ochrany zdravia pri préci, na informéacie
nebezpé&enstvach vyplyvajucich z pracovného procesu aazgmého prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ichiiinkami.

Zamestnanci sU povinni pri praci dba svoju bezpgog’ a zdravie a o bezpeos a zdravie
0s6b, ktorych sa icltinnog’ tyka. DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti BXOZ
upravené osobitnym zakonam124/2006 Z.z.

Odborovy organ ma pravo vykah&ontrolu nad stavom bezfmosti a ochrany zdravia pri praci
u zamestnavala v rozsahu ustanovenia § 149 ZP.

Znalog’ predpisov pre zaistenie BOZ pri praci je nedihitel s@ag’ou kvalifikainych
predpokladov. Zamestnavéite povinny zamestnanca pri jeho nastupe do zameistoboznandi
s predpismi pre zaistenie BOZP.
Cl. 23
Kolektivne pracovnopravne va’ahy

Ug¢ag’ zamestnancov na rozhodovani zamestnéaata uskutiuje prostrednictvom prisludného
odborového organu /8 230 — 232 ZP/, ktorym je SLGVEZavodny vybor , Mestsky arad
Krarovsky Chimec.

Zamestnavatebude prisluSnému odborovému organu predilageévy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch /§ 47 ods. 4 ZP/ paie

Primator mesta a prisluSny odborovy orgdn uzatuatalektivnu zmluvu, ktor4d obsahuje
pracovnopravne naroky zamestnancov dohodnuté ktkat®m vyjednavani.

Zamestnanci sa #ashuju prostrednictvom prislusného odborového orgarau utvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok kolektivnym  vyjedn&vanim,
spolurozhodovanim, prerokovanim, pradvom na infoieé kontrolnoué¢innog’ou v rozsahu
stanovenom ZP, kolektivhou zmluvou a vnutroorgafmyeni predpismi zamestnavdise

Cl. 24
Spolaéné a zaveréné ustanovenia

Prava a povinnosti zamestnancov Mestal8vaky Chimec neobsiahnuté v tomto pracovnhom
poriadku sa riadia ustanoveniami Zakonnika prac&kana o vykone prace vo verejnom zaujme.

VSetci zamestnanci musiatbg tymto Pracovnym poriadkom oboznameni. Pracgorjadok
musi by v3etkym zamestnancom verejne pristupny k nahliidma sekretariate MsU a na
internetovej stranke Mesta Kidvsky Chimec.

S vydanim tohto pracovného poriadku v sulade s 8§ 12akona o vykone prace vo verejnom
zaujme suhlasil OO SLOVES, Zavodny vybor pri Mestkom Urade Kralovsky Chimec

3)

Ing. Peter Simon, predseda

Diiom nadobudnutia dinnosti tohto Pracovného poriadku sa rudi Pracopagiadok Mesta

Krarovsky Chimec zo ith 30.09.2011 a Pracovny poriadok Mestskej polici@’é¥/sky Chlimec
a rezimového pracoviska MsP ztad26.02.2009.

4) Tento Pracovny poriadok bol vydangyad29.12.2014 a nadobldginnog’ dia 01.01.2015.

Ing. Karol Pataky
primator mesta
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Priloha €. 1 k pracovnému poriadku MsU KraPovsky Chimec
Okruh zamestnancov, ktorym patri zvySenie taringlatu:

ZvySenie tarifného platu ¢gného poth ustanovenia § 7 ods. 7 zakoha553/2003 Z.z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pracevecejnom zaujme patri vSetkym
zamestnancom, ktori zabeZppgl vykon samospravnej pésobnosti alebo prenesgkgn Statnej
spravy okrem :

* hlavného kontroléra Mesta Kigdvsky Chimec a
« zamestnancov oddelenia technickych sluzieb Mdibri vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo maniméas prevahou fyzickej prace.
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