MESTO KRAL2OVSKY CHLMEC
KIRALYHELMEC VAROS
L. Kossutha 99, Kra’ovsky Chimec

Smernica primatora mesta Kra’ovsky Chimecé¢. 2/2017
0 kontinualnom vzdelavani

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni



Mesto KraPovsky Chimecv sulade so zdkonom SNR 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov, v sulade so zakonBnSR¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave

v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a daphiektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, v sulade so zakonom NR SR817/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni njektazdkonov v zneni neskorSich
predpisov a v sulade so zakonom NR 8R553/2003 Z. z. o odmevani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov

vydava
Smernicu o kontinualnom vzdelavani pedagogickych maestnancov a odbornych
zamestnancov 3kél a Skolskych zariadeni

v nasledujucom zneni:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Ucelom smernice o kontinualnom vzdelavani pedagogitkgamestnancov a odbornych
zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni je:

a) stanovi’t podmienky akceptovania doého planu kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestn&kéba Skolskych zariadeni v
zriadovatd’'skej pdsobnosti Mesta Kidvsky Chimec zridovatdom,

b) stanovi’ poZiadavky na obsah&oého planu kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov Skol a §kblglariadeni v zriflovatd’skej
posobnosti Mesta Kravsky Chimec predkladaného zfiavatd’ovi na vyjadrenie,
resp. na schvélenie,

c) definova postup pri priznavani kreditov a uznavani kreditoaditd’'om Skol a
Skolskych zariadeni v zidavatd’'skej poésobnosti Mesta Kidvsky Chimec.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1) Kontinuélne vzdelavanie ako &% celozZivotného vzdelavania je detailne legislativne
vymedzené v 8§ 35 zakona NR SR 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni nyekt@akonov v zneni neskorsSich
predpisov.

2) Organizaciu, obsah, rozsah, druhy, formy, sposaimidvania, financovanie kontinualneho
vzdelavania, ziskavanie a priznavanie kreditov estatie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov rieSi vyhlaska Ministers$kalstva SR¢. 445/2009 Z. z. o



kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciaatagegickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

3) Druhy kontinualneho vzdelavania su:
a) adaptené vzdelavanie,
b) aktualiz&né vzdelavanie,
C) inovaneé vzdelavanie,
d) Specializané vzdelavanie,
e) funikcné vzdelavanie.

4) PodrobnejSie charakteristiky jednotlivych druhowntioualneho vzdelavania sa nachadzaju v
zakone NR SR. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoclhbarogich zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

5) Dopliujace legislativne charakteristiky jednotlivych doy kontinualneho vzdelavania sa
nachadzaju vo vyhlaske Ministerstva SkolstvacS&15/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnamoolornych zamestnancov.

6) Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogikyestnanec a odborny zamestnanec:
a) splni poziadavky na zaradenie do prislusného laré#ro stupa alebo kariérovej
pozicie,
b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompeten

7) RozSirujuce vzdelavanje osobitny druh Stadia, ktorym si pedagogicky zsimanec rozSiruje
kvalifikacny predpoklad v ramci dosiahnutého stapvzdelania. DetailnejSie je toto
vzdelavanie charakterizované prostrednictvom § &erza NR SR¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamesttaaco zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. RozSirujameMvanie sice nie je zaradené medzi
druhy kontinualneho vzdelavania, no j€asiou planu kontinudlneho vzdelavania.

8) Kreditovy systém je subor pravidiel ustanovenyah gmiznavanie a platnto&reditov.

9) Priznavanie kreditov a uznavanie kreditov je rogpvané najma v 8 47a zakona NR &R
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch arpgtio zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pissy. Osvedenia o priznani kreditov a
uznani kreditov alebo vyjadrenia s odévodnenim @rimeani aneuznani kreditov
pedagogickym zamestnancom podpisuje rididit®ly.

10) Kredity za absolvované akreditované programy kamdtineho vzdelavania, za vykonanie
rigoréznej skiusky alebo za vykonanie Statnej jaxgkskusky z cudzieho jazyka priznava
riadite’ovi Skoly, resp. Skolského zariadenia dioxatd’. Riadite’ovi Skoly, resp. riadité@ovi
Skolského zariadenia uznava kredity doaate’.



11) Raény plan kontinualneho vzdelavania je dokument wyajgci z cidov vychovy a
vzdelavania alebo z diev vychovno-poradenskej a terapeuticko-vychowtieposti Skoly
alebo Skolského zariadenia.

12) Riaditd’ Skoly, resp. Skolského zariadenia zodpoveda ztirkaiine vzdelavanie, @om toto
vzdelavanie koordinuje pdd raného planu kontinualneho vzdelavania. V sulade3s &ds.
8 zakona NR SR¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch laorogich
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych makozneni neskorSich predpisov plati,
Ze: ,Rainy plan kontinualneho vzdelavania riadlitgeyda po vyjadreni zribovatda; v
zakladnych umeleckych Skolach, v jazykovych Skolachaterskych Skolach a v Skolskych
zariadeniach so suhlasom zi@vatda”.

13) Ra¢ny plan kontinualneho vzdelavania v prislusnej &kalesp. v prislusnom Skolskom
zariadeni pre prislusny Skolsky rok vydava a zweijejriadité’ Skoly, resp. riadieSkolského
zariadenia (aZz po vyjadreni ztiavatd’a, resp. az po schvaleni zf@atdom) formou
interného predpisu Skoly, resp. Skolského zariadeni

14) Plan kontinualneho vzdelavania je otvoreny dokumktatry sa méze p@as Skolského roka
ment’ pod’a potrieb Skoly dodatkom.

15) Skola alebo 3kolské zariadenie planuije fimanprostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich
zamestnancov na kalendarny rok priamo v réiatieto prostriedky sa pouziju v sulade s
planom kontinuélneho vzdelavania.

Clanok 3
Podmienky akceptovania réného planu kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnanc&kdl a Skolskych zariadeni
Mestom KraPovsky Chlimec ako zrial’'ovate’om 5kol a Skolskych zariadeni

1) Navrh r@&ného planu kontinualneho vzdelavania pre prisl@&kaysky rok (spolu s prilohami)
predkladaju zridovatd’ovi k vyjadreniu riaditelia zakladnych Skél.

2) Navrh ra@ného planu kontinualneho vzdelavania pre prisl@aysky rok (spolu s prilohami)
predkladaju zridovaté’ovi k schvaleniu:
a) riadite’ materskej Skoly,
b) riadite’ zakladnej umeleckej Skoly,
c) riadite’® centra vdného casu ako organizaej jednotky zridovatda (prip.
vychovavaté povereny riadenim centra Reeho ¢asu ako organizaej jednotky
zriadovatd’a).

3) Navrh r@&ného planu kontinualneho vzdelavania predkladaaitd’om zakladnej Skoly pre
prislusny Skolsky rok musi obsahdva. i. aj samostatndéas’ tykajucu sa vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnanp@sobiacich v Skolskych
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zariadeniach ako gastiach zakladnej Skoly (t. j. v Skolskom Kklubei déto sdas’ zakladnej
Skoly).

4) Cag’ roéného planu kontinudlneho vzdeldvania na Urovni adikéj Skoly tykajicej sa
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnanao odbornych zamestnancov
posobiacich v ramci tzv. prenesenych kompetengkiolstve riadité zakladnej skoly vyda po
vyjadreni zrid’'ovatd’a.

5) Cag’ roéného planu kontinualneho vzdelavania materskejyskaikladnej umeleckej skoly
a centra vbnéhocasu tykajuca sa kontinualneho vzdelavania pedakpgiczamestnancov a
odbornych zamestnancov pésobiacich v ramci tzgirdlnych kompetencii v Skolstve, bude
podlieha na urovni zrid’ovatd’a schvéiovaciemu procesu.

6) Mesto Krdiovsky Chimec ako zridovatd’ Skol a Skolskych zariadeni bude akcepfoniny
plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamaesobv a odbornych zamestnancov
prislusnej Skoly, resp. Skolského zariadenia presdiy riaditéom prislusnej Skoly, resp.
Skolského zariadenia k vyjadreniu Z¥@vatd’a, resp. k schvaleniu zdavatda, iba ak budu
splnené nasledovné poZziadavky:

» predkladany plan kontinualneho vzdelavania pedafiggh zamestnancov
a odbornych zamestnancov prislusnej Skoly, resplsk&ho zariadenia musi ty
obsahovo kompatibilny s aktuélnymi legislativnymegpismi

» predkladany plan kontinualneho vzdelavania pedafiggh zamestnancov
a odbornych zamestnancov prislusnej Skoly, resplsik&ho zariadenia musi ty
terminovany na prislusny Skolsky rok,

» obsah predkladaného planu kontinualneho vzdelaymdagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov prislusnej skoly, respskkblb zariadenia musi obsahtva
vSetky nélezitosti uvedenéclanku 4,

» predkladany plan kontinualneho vzdelavania pedafggh zamestnancov
a odbornych zamestnancov prislusnej Skoly, respsk&ho zariadenia musi obsahtva
aj dve prilohy (blizSie charakterizované€lanku 4) tykajluce sa:

a) finartnej analyzy pldnovaného kontinualneho vzdelavania,

b) odévodnenia opodstatnenosti jednotlivych drubderiem vzdelavania spojenej s
definovanim prinosov jednotlivych druhov a foriemdeldvania pre Skolu, resp. pre
Skolské zariadenie,

e plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamaesbv a odbornych
zamestnancov prislusnej Skoly, resp. Skolskéhoadenia musi ki predlozeny
zriadovatd’ovi k vyjadreniu, resp. k schvéleniu v pisomnejmrier do 30. septembra
prislusného kalendarneho roka.

6) V pripade, Ze stanovené poZziadavky (uvedené v Bpdebudl spinené, dodrzané a spravne
proceduralne realizované, Mesto Roasky Chimec ako zrifovatd Skol a Skolskych
zariadeni si vyhradzuje pravo predmetn§npplan kontinualneho vzdelavania pedagogickych



zamestnancov a odbornych zamestnancov prislusnay, Skesp. Skolského zariadenia
neakceptova

8) Na urovni Mesta Kiavsky Chimec ako zrifovatda kol a Skolskych zariadeni koordinuje
¢innosti spojené s pripravou posudzovania jednathivplanov kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnai@y resp. Skolskych zariadeni a
¢innosti zamerané na analyzu jednotlivych planovtikoidineho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov Skél, tespkgch zariadeni odborny zamestnanec
Spolainého obecného Skolského uradu vikrgskom Chimci.

9) Vysledkom akceptovania prislusného planu koddimeho vzdelavania je formulovanie
vyjadrenia zrid'ovatda k planu kontinualneho vzdelavania, resp. schiéleplanu
kontinualneho vzdelavania zdiavatdéom. Pisomné stanovisko zfiavatd’a k planu
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnhvanao odbornych zamestnancov
podpisané primatorom Mesta Ko&sky Chimec bude zaslané kazdému ridditeskoly, resp.
Skolského zariadenia poStou.

Clanok 4
PoZiadavky na obsah réného planu kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnanc&k6l a Skolskych zariadeni
v zriad'ovate’'skej posobnosti Mesta Kr&ovsky Chimec

1) Mesto Kr&ovsky Chlmec ako zribovatd Skél a Skolskych zariadeni duje nasledovné
poziadavky na obsahdoeeho planu kontinualneho vzdelavania pedagogickarhestnancov
a odbornych zamestnancov jednotlivych Skél a SKalskzariadeni v zridovatd'skej
posobnosti mesta:

- identifikatné Udaje zamestnanca (titul, meno a priezviskop. zn&enie ci€ovej
skupiny zamestnancov,

- druh vzdelavania,

- poskytovaté vzdelavania,

- nazov vzdelavania (vzdelavacieho programu),

- obdobie realizacie vzdelavania (celk@agsova dotacia vzdelavania),

- pccet kreditov(poznamka - ak ide o kreditové vzdelavanie),

- (predpokladany) termin Z@tku vzdelavania,

- (predpokladany) termin ukodenia vzdelavania,

- poznamka.

2) Predkladany plan kontinualneho vzdelavania pegdiagych zamestnancov a odbornych
zamestnancov prislusnej Skoly, resp. Skolskéh@adania uteny k vyjadreniu zridiovatd’a,
resp. k schvaleniu zridvatd’a musi obsahovaaj dve prilohy:



Priloha ¢. 1:

Na urovni zakladnych 8kol musi prilobal obsahovatzv. finartnu analyzu kontinualneho
vzdelavania s vyltadom na tri roky vopred (so zréten pripadnych finatych dopadov na
rozpaiet zrialovatd’a), vz'ahujicu sa na vzdelavanie pedagogickych zamestmaaco
odbornych zamestnancov posobiacich ajdastiach zakladnych skél - v Skolskom klube deti
ako s@ag’ zakladnej Skoly, ktori su financovani v ramci toriginalnych kompetencii v
Skolstve. Tato finatna analyza musi Isypodpisana Statutarnym zastupcom prislusného
pravneho subjektu, ktorého&a®ou je prislusné Skolské zariadenie a osobou, Kioaéc¢nu
analyzu spracovala.

Na urovni materskej Skoly, zakladnej umeleckej glkotentra vinéhocasu ako organizaej
jednotky mesta musi prilolia 1 obsahovatzv. finartnu analyzu kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnanegifadom na tri roky vopred (so
zretd'om pripadnych finamych dopadov na rozpet zrialovatd’a). Finagna analyza musi
byt podpisana Statutarnym zastupcom prislusnéhmend subjektu a osobou, ktora fidaa
analyzu spracovala. V pripade centréinghocasu ako organizaej jednotky mesta musi ty
finanéna analyza podpisana iba osobou, ktora spracaval@mu analyzu.

Priloha ¢. 2:

Na urovni vSetkych 5kol a Skolskych zariadeni musliioha ¢. 2 obsahova odévodnenia
opodstatnenosti jednotlivych druhov a foriem vzdatéa uvedenych v predkladanom plane
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnaamodbornych zamestnancov prislusnej
Skoly, resp. Skolského zariadenia a definovaniegsodv jednotlivych druhov a foriem
vzdelavania pre Skolu, resp. pre Skolské zariadeRie odbvodneni opodstatnenosti
jednotlivych druhov a foriem vzdelavania a definovarinosov jednotlivych druhov a foriem
vzdelavania pre Skolu, resp. pre Skolské zariadgmi@evyhnutné vychadganajma zo
Skolského vzdelavacieho programu, resp. z vychavrgbgramu Skolského zariadenia a z
dalSich internych strategickych dokumentov Skolyspre Skolského zariadenia, ktoré
determinuju nielen ciele vychovy a vzdelavania gkadsp. Skolského zariadenia, ale i celkové
eduk&né zameranie a poslanie Skoly, resp. Skolskéhademia vo v#ahu k &astnikom
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Clanok 5
Priznavanie kreditov a uznavanie kreditov
riadite 'om Skl a Skolskych zariadeni v zridovate’skej posobnosti Mesta Kr&ovsky
Chimec

1) Mesto Kr&ovsky Chimec ako zriBovatd’ Skél a Skolskych zariadeni priznava a uznava yedi
a) riadite’ovi materskej Skoly vo svojej zdavatd’skej posobnosti,
b) riadited’'om zakladnych Skdl vo svojej zdavatd’skej pdsobnosti,
c) riadite’ovi zakladnej umeleckej Skoly vo svojej zfavatd’skej podsobnosti,
2) riaditelovi centra vd@ného casu ako organizaej jednotky vo svojej zribovatd'skej
posobnosti. Riaditevi Skoly, resp. Skolského zariadenia m6zu byt nérlaedity za:



a) absolvované akreditované programy kontinualneho elx@nia pre prislusnu
kategoriu, podkategodriu alebo kariérova poziciurakéné aktualizané vzdelavanie,

b) vykonanu rigor6znu skusku

c) vykonanu Statnu jazykovu skusku z cudzieho jazyka,

d) vzdelavanie suvisiace s vykonom pedagogickaposti alebo vykonom odbornej
¢innosti absolvované prezére u zahraknej pravnickej osoby mimo UGzemia
Slovenskej republiky,

e) autorstvo alebo spoluautorstvo schvéalenych alelqmomtlanych @ebnic v tlgenej
alebo digitalnej podobe a ich pracovnych zositov.

3) Zriad'ovatd uzna kredity priznané poskytoviben len za jeden program kontinualneho
vzdelavania, ak riaditeSkoly alebo Skolského zariadenia ziskal profésigpmpetencie
v réznych programoch kontinudlneho vzdeldvania anybh poskytovat®v, ak tieto
programy kontinualneho vzdelavania sa neodliSugabbm a ciémi.

4) Kredity nie je mozné ziskda ani uznawj za:
a) adaptané vzdelavanie,
b) pripravné atestaé vzdelavanie,
c) vzdelavanie na doplnenie pedagogickej sposobiloatspecidlnopedagogickej
sposobilosti,
d) vzdelavanie na vykon 3$pecializovanyatinnosti - triedny uitel, uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec.

5) Kredity mozno ziskaaj pri preruseni vykonu pedagogickejnosti:
a) z dovodu materskej dovolenky alebo kamliskej dovolenky, prechodu na vykon
odbornych¢innosti Uzemnej samospravy na useku Skolstva gledchodu na vykon
Statnej sluzby v orgdnoch Statnej spravy na Uskélstya,
b) z iného dévodu prerusenia nepresahujuceho dobh tokov.

6) Riaditd’ Skoly zverejni na verejne pristupnom mieste vaékufiormaciu o uznanych
kreditoch. Téato informacia obsahuje:
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca,
b) urcenie aktivity alebo programu kontinualneho vzdetdaaza ktoré sa kredity
uznavaju,
c) pocet uznanych kreditov.

7) Zriad'ovatd moze riaditéovi Skoly, resp. Skolského zariadenia prizikaedity, resp. uzna
kredity za absolvované programy kontinualneho \éndhatia na €ely vzdelavania nadely
vyplacania kreditového priplatku:

a) v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly, resplsidého zariadenia, ktoru riaditeadi,

b) v sulade s planom kontinuadlneho vzdelavania pnigju$koly, resp. Skolského
zariadenia, ktoru riaditeriadi,

c) v sulade s touto smernicou.



8) O priznanie kreditov, resp. uznanie kreditov musdadtd (riadited’ Skoly, resp. Skolského
zariadenia) zridiovatd’a pisomne poziadaa to:
a) po ziskani osvegnia o pote priznanych kreditov od poskytovBaekontinualneho
vzdelavania alebo od akrediteej rady za absolvované vzdelavanie v zakifani
b) po ziskani dokladu o absolvovani rigor6znej ski@kpo jazykovej skisky z cudzieho
jazyka.

9) K Ziadosti o priznanie kreditov, resp. uznanie kmdpredklada Ziadafgriaditd’ Skoly, resp.
Skolského zariadenia) nasledovné doklady (v zastistal prislusného druhu vzdelavania, ktoré
absolvoval):

a) overenu képiu osvegnia o ziskanych kreditoch,

b) overenu koépiu dokladu o absolvovani rigor6znej klgi@ebo jazykovej skusky,
c) doklady preukazujuce autorstvo alebo spoluautorgtebnych materialov,

d) overenu kopiu osvegnia o absolvovani vzdelavania.

10) Proces posudzovania zZiadosti o priznanie kreditesp. uznanie kreditov riaditev Skol,
resp. Skolskych zariadeni ztiavatd’om koordinuje na Grovni zrigovate’a prednosta MsU.

11) V pripade kladného posudenia Ziadosti Zid@a(eaditd’a Skoly, resp. Skolského zariadenia)
0 priznanie kreditov vydava zdavatd osvedenie o priznani kreditov, v ktorom sa o. i.
uvadza:

a) urcenie aktivity, za ktora sa kredity priznavaju,
b) pocet priznanych kreditov,
c) datum priznania kreditov.

12) V pripade kladného posudenia Ziadosti Zid@atgaditda Skoly, resp. Skolského zariadenia) o
uznanie kreditov vydava zdavatd pisomné stanovisko o uznani kreditov, v ktorono.sia
uvadza:

a) pocet uznanych kreditov,
b) vySka priznaného kreditového priplatku,
c) doba vyplacania kreditového priplatku (od - do).

13) Ak zriadovatd riaditd’ovi Skoly, resp. Skolského zariadenia neprizna ikyedesp. neuzna
kredity, vystavi o tom pisomné stanovisko - tzjjadyenie s odévodnenim.

14) Proti nepriznaniu kreditov, resp. neuznaniu kred#onad’ovatdom, moze riaditeSkoly, resp.
Skolského zariadenia patlas’aznog adresovanu odboru Skolstva Okresného Gradu
v KoSiciach, a to do 15 dni odo dna dsmia pisomného stanoviska di@vatd’a (t. j. do 15
dni odo dna dogtenia vyjadrenia zridovatd’a o nepriznani kreditov, resp. neuznani kreditov).
Na preskimanie taznosti proti nepriznaniu kreditov poskytovat® kontinualneho
vzdelavania alebo akreditaou radou je prisluSné ministerstvo.



Clanok 6
Kreditovy priplatok

1) Kreditovy priplatok sa po uznani zdiavatdom prizna riaditbovi Skoly, resp. Skolského
zariadenia od prvéhaond kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po mesiktmyam riaditd
Skoly, resp. Skolského zariadenia ziskal potrel@gikreditov.

2) Kredity sa sitavaju.

3) Riadite’ovi Skoly alebo Skolského zariadenia za sustaveélipovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme padosobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovegtty a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
a to za kazdych 30 kreditov. Najviac je mozné zigkaditovy priplatok v sume 12% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktpje riaditd’ Skoly resp. Skolského zariadenia
zaradeny za 60 kreditov.

4) Za viac ako 60 kreditov sa riaditevi Skoly, resp. Skolského zariadenia vysSi kregito
priplatok z platovej tarify platovej triedy a pracej triedy, do ktorej je zaradeny, neposkytuje.

5) Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedekov od jeho priznania; zo zavaznych
dovodov, najma cerpania materskej dovolenky, rodvskej dovolenky alebo
praceneschopnosti trvajucej dihSie akot'Semsiacov nepretrzite, mdze zamestndvaia
zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca tito dolizpfeajviac o tri roky.

6) Riadita’ Skoly, resp. Skolského zariadenia si m6ze uplatiskané kredity nacély vyplacania
kreditového priplatku a zaroidie isté kredity moze uplathina vykonanie atestacie, t. |.

kreditovy priplatok sa vyplaca az do doby pdkiavykona atestaciu.

7) Vykona’ atestaciu moze riaditeskoly, resp. Skolského zariadenia vtedy, ak zékéareditov
alebo ak ziska 30 kreditov a absolvuje pripraveétané vzdelavanie v rozsahu 60 hodin.

8) Riadited’ Skoly, resp. Skolského zariadenia ma povitinm®dkladéd aj doklady o ukogeni
pripravného atestaého vzdelavania.

9) Kredity stracaju platnasdiom vydania osveténia o atestacii, pgrom sa najskor odpisuju
najstarsie kredity.

10) Po vykonani atestacie sa riadlit6koly, resp. Skolského zariadenia zaradi do visSie
kariérového stufa a preradi do vySSej platovej triedy.
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Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platfi@s(tinnog’ 01.09.2017.
2. Kazda zmena v tejto smernici sa moze vykdea formou pisomného &iglovaného dodatku.

V Krélovskom Chimci, da 22.08.2017

Ing. Karol Pataky
primator mesta
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